
  
 

CiTeCH – CTCV Tech Hub for Innovation 4.0 

 

Designação do projeto | CiTecH ‐ CTCV Tech Hub for Innovation 4.0 

Código do projeto | CENTRO‐04‐3560‐FSE‐072506 

Objetivo principal| 1‐Reforço da investigação, do desenvolvimento tecnológico e da inovação 

Região de intervenção | CENTRO 

Entidade beneficiária | CTCV – CENTRO TECNOLÓGICO DA CERÂMICA E DO VIDRO 

Data de aprovação | 2022‐01‐14 

Data de início | 2021‐04‐01 

Data de conclusão | 2023‐03‐30 

Custo total elegível | 220.496,08€ 

Apoio financeiro da União Europeia | FEDER – 187.421,67€ 

 

Síntese do Projeto 

O CiTecH visa explorar tendências e oportunidades, testar metodologias, incutir e catalisar 
uma cultura de intraempreendedorismo em linha com a indústria 4.0, apoiando empresas de 
base industrial a gerar o impacto transformador necessário ao nível de novos modelos de 
negócio, produtos e/ou processos 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 Fomentar o intraempreendedorismo de base industrial, isto é, estimular, promover e apoiar 
o surgimento e aceleração de novas ideias intrínsecas às empresas dos setores do Habitat e 
da construção;  

 Estimular a cooperação entre empresas de base industrial, com elevado grau de maturidade, 
e startups de base tecnológica; 
 

PRINCIPAIS OBJETIVOS OPERACIONAIS 

 Contribuir  para  a  integração  de  uma  cultura  de  inovação  e  empreendedorismo  nas 
estratégias de negócio das PME do setor do habitat e da construção, por via da sensibilização 
capacitação  e  demonstração  do  quão  essencial  estas  medidas  são  para  o  sucesso  e 
competitividade das PME no mercado global; 

 Atuar nos domínios de especialização inteligente nas áreas das Novas Tecnologias de Fabrico, 
Robótica, Sustentabilidade, Eficiência Energética, Economia Circular; 

 Estabelecer uma rede multidisciplinar de cooperação com empresas e entidades públicas e 
privadas de apoio à inovação, à geração de ideias e iniciativas intraempresariais nas áreas 
atrás referidas; 

 Apoiar a criação de uma cultura de inovação intraempresarial que envolva a gestão de topo, 
as lideranças intermédias e as equipas em todo o processo; 


